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- Analisi delle programmazioni concorrenti

- Ricognizione delle azioni di governo in atto interagenti

- Benchmarking con programmi e linee di intervento similari

- Enucleazione dei fattori di addizionalita e di condizionalita ex-ante
- Pianificazione degli obietti e delle azioni

- Definizione di indicatori, parametri e target

P
o

- Delineazione del quadro degli stakeholder beneficiari e contributori per ciascuna linea di
intervento

-Conoscenza dei metodi di stakeholder management

- Conoscenza dei modelli di partenariato e dei metodi di policy networking

- Capacita di contemperamento degli interessi e di costruzione di coalizioni

- Applicazione di metodi inclusivi e di programmazione partecipata
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Suggestioni

Diamoci una mossa: la capacita insensata

Oltre alle 3 T di Florida (tolleranza, talento,
tecnologia) la quarta T di Territorio

lo aggiungo risorse di entusiasmo. Chi non
ne ha si faccia da parte

Oltre Il mistero di un paese ricchissimo
che va alla deriva



http://www.expo2015.org/expo-2015
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La griglia di posizionamento del territori
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La tabella di qualificazione del territori
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