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Premessa

Il FormezPA, nell'ambito del progetto Capacity Sy portando avanti un‘azione di affiancamento
al Tavolo Regionale del Partenariato della Campahiime di rafforzarne il ruolo nella fase di etab
razione (e successivamente di attuazione) delkntpiprogrammatorio regionale dei fondi comuni-
tari 2014-2020.

In considerazione dell'importanza che le propostegblamento dei fondi comunitari attribuiscono
al coinvolgimento del partenariato nelle diverss f@ella programmazione, gestione, controllo dei
fondi comunitari e della riflessione attiva a liekuropeo nell'elaborazione del Codice Europeo di
Condotta del Partenaridt@ECCP), si & ritenuto utile approfondire la temata livello nazionale ed
internazionale attraverso I'organizzazione di unisarioad hoc

Il seminario internazionale, promosso dal TavolgiBeale del Partenariato e organizzato con la col-
laborazione della Regione Campania, € I'occasi@araifiettere sul processo di coinvolgimento del
partenariato nel percorso di elaborazione dellategia di programmazione dei fondi comunitari
2014-2020, nonché sulle regole e sui metodi dieggyaizione e sui contributi tecnici attivabili.

Il contesto di riferimento

Il tema del partenariato in Campania, a partiréadi@se finale del periodo di programmazione dei
fondi strutturali 2000-2006, ha sempre avuto ungevale rilevanza tanto che d2005 e attivo il
Tavolo Regionale del Partenariato Il confronto con il partenariato economico e ateiha contri-
buito alla costruzione delle scelte fondamentalil@ elaborazione del Documento Strategico Regio-
nale per la Politica di Coesione 2007-2013. A degdi questa prima fase, n200§ il ruolo della
concertazione e stato rafforzato nell’ambito diRintocollo d’intesa attraverso il quale la Regione
ha riconosciuto “l'importanza del pieno coinvolgimento del tessi@goonomico e sociale durante
tutte le fasi della programmazione: dalla definieodelle strategie e dell'identificazione dellelsee
prioritarie, alla loro traduzione in obiettivi e simenti, dal monitoraggio e controllo alla valutazi

ne degli interventi?, L’amministrazione e le parti sociali firmatariessino, pertanto, impegnate a
sviluppare il processo partenariale per I'attuagidella programmazione regionale unitaria, indivi-
duando nel Tavolo Regionale del Partenariato la seturale e privilegiata della concertazione.

Il riconoscimento del ruolo fondamentale del paatéato comporta conseguentemente la necessita
che siano adottate regole di funzionamento chiatie dinamiche partenariali (esiste un regolamento
ad hoc che disciplina I'organizzazione, le attribnz e le modalita di funzionamento del Tavolo Re-
gionale del Partenariato) e che siano previstingdnti in grado di favorire la reale partecipazione
anche in considerazione del fatto che “I'efficade principio di partenariato dipende anche dalla
capacita tecnica dei partner di dare un contrisogianziale al processd”

1 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=3&langlspt7

2 Cfr Protocollo d’intesa “Per I'attuazione dellaoBrammazione Regionale Unitaria 2007/2013” - BURC36 del
8.9.2008

3 Cfr Documento di lavoro dei servizi della Comnasg “Il principio di partenariato nell’attuazionkei Fondi del qua-
dro strategico comune - elementi per un codiceoddotta europeo sul partenariato” SWD (2012) 1064lfi



Le attivita di affiancamento

Nelllambito del progettaCapacity SUD — Linea A.1 e A.2, su impulso del Tavolo Regiondé
Partenariato e d’'intesa con I'Autorita di Gestialet PO FSE 2007-2013, € stata avviata un’azione
rivolta a rafforzare le conoscenze e le competéeaaiche dei componenti del Tavolo del Partena-
riato in materia di programmazione 2014-2020 e r@sgbdare, di conseguenza, la consapevolezza
sul ruolo e sulle modalita e le capacita necesgamieagire al meglio le proprie funzioni da paree d

gli stessi componenti del Tavolo Regionale.

Sono stati, pertanto, realizzati quattro laborauiriapprofondimento e discussione che hanno
coinvolto tutti i componenti del Tavolo Regionalel artenariato nonché la stessa amministrazione
regionale, in cui sono stati approfonditi aspettn@ernenti le regole della Programmazione 2014-
2020, cosi come definite nelle proposte di regotaimei Fondi Comunitari in via di approvazione,
nonché il processo in atto a livello nazionale [fEaborazione dell’Accordo di Partenariato. Sono
stati, quindi, analizzati tutti i documenti chiapeodotti a livello comunitario e nazionale (Positio
Paper dei Servizi della Commissione e documentettdi e obiettivi per un uso efficace dei Fondi
comunitari 2014-2020klaborato dal Ministro per la Coesione territ@)jal diversi passaggi del
confronto tecnico-istituzionale sviluppato dai du@tTavoli tecnici organizzati attorno agli ambiti
tematici: “Lavoro, competitivita dei sistemi protlut e innovazione”; “Valorizzazione, gestione e
tutela dell’lambiente”; “Qualita della vita e inclase sociale” e “Istruzione, formazione e
competenze che hanno portato alla predisposizione della boZzzAcdordo presentata in aprile,
nonché i resoconti del successivo confronto caddmmissione Europea.

La regolarita e la periodicita di tali appuntamentinché I'attivazione di un’Area di lavoro on line

dedicata ai componenti del Tavolo campano, alfimtedella quale sono stati inseriti materiali di

approfondimento e sono stati aperti spazi di coribramperativo con esperti di settore, ha favorito
I'attivazione di un confronto continuativo e la sadntazione delle conoscenze.

Questa prima fase di lavoro ha permesso, inoltrejndividuare un ulteriore fabbisogno di
afflancamento da realizzare attraverso il suppoperativo nella fase di elaborazione dei contributi
del Tavolo sulle diverse linee di policy 2014-2020n particolare riferimento a quelle legate al
FEASR e al FSE.

Lo scambio ed il confronto come strumento di rafforamento e capacitazione

Parallelamente alle attivita di affiancamento diétscral fine di attivare un’azione di confronto
finalizzata ad individuare spazi di crescita coiNet sulle modalita di mobilitazione effettiva dei
partenariati, € stato realizzato un lavoro di anali pratiche di attivazione e funzionamento delle
dinamiche partenariali a livello nazionale ed eempTale attivita, realizzata attraverso un’analisi
desk ed intervistad ho¢ ha permesso di individuare esperienze diverséfipar grado di maturita,
tipologia di partenariati coinvolti, struttura orgazativa e rappresentativita. In funzione del tiee
contributo che ognuna di essa potra apportared@i@ussione collettiva sono state tutte invitate a
partecipare al seminario internaziondlePartenariato nella strategia di Europa 2020: Espenze a
confrontd.

In particolare, ognuno dei casi individuati, sifdg@mente descritti nelle schede che seguono, potra
apportare un valore aggiunto peculiare alla disonssin quanto rappresentativo di punti di vista
diversi nell’ambito dell’azione partenariale.

L'esperienza slovena, ad esempio, rappresenta welimadi costruzione di reti per favorire la
rappresentanza del terzo settore e delle ONG,aysplignola pud essere validamente utilizzata per



ragionare sulla rete come snodo di competenzedeemecessarie per supportare la presa delle
decisioni su tematiche settoriali quali, nel capecfico, la paritd di genere, mentre I'esperienza
austriaca evidenzia le modalita attraverso le gpab essere organizzata la partecipazione attiva
delle compagini partenariali nellambito dei progiesli programmazione delle politiche, con
particolare riferimento al loro ruolo nei ComitdtiSorveglianza.

Emergono, quindi, tre funzioni chiave del parteaiari
1) rafforzare la capacita di rappresentanza detgréssi di tutti gli stakeholder;

2) rafforzare le competenze dei decisori su matexmiche (in questo senso il partenariato € al
contempo soggetto da formare sugli aspetti leditiraodalita di partecipazione e coinvolgimento
nei processi decisionali e soggetto portatore geesnza e, quindi, di supporto tecnico alla presa
delle decisione dei programmatori);

3) supportare in maniera strutturata l'attivitgpddbgrammazione.

Per quanto concerne le esperienze italiane risnkkace, interessante approfondire il funzionamento
dei partenariati articolati in tavoli tematici etteeiali, utili per affrontare in maniera maggiornie
puntuale le tematiche specialistiche, ed il loree(guale) coordinamento con tavoli generalisti,
necessario per mantenere unitarieta dell’aziondepariale e la rappresentanza degli interessi
dell'intera collettivita.

Il confronto cosi attivato, potra, inoltre, essateriormente sviluppato e rafforzato nell’ambito d
visite di studio che potranno essere organizzateessivamente alla realizzazione del seminario e
che potrebbero trasformare questa prima esperiédinatdivazione di dialogo internazionale in una
vera e propria collaborazione su una tematicaleifanza comunitaria; cio anche in considerazione
della previsione contenuta nella proposta di regelsto del FSE per il periodo 2014-2020. Tale
proposta prevede, infatti, che, al fine di incoiagg un'adeguata partecipazione delle parti sociali
alle attivita sostenute dal Fondo, nonché l'accdsfie organizzazioni non governative, in partieola
re nei settori dell'inclusione sociale, dell'uguagta di genere e delle pari opportunita, sia gacan
che un adeguato volume delle risorse del FSE sitindéo alle attivita di sviluppo delle capacita{a
che delle organizzazioni non governative), qualicilanazione e le azioni di collegamento in rete,

nonché al rafforzamento del dialogo sociale e tditatintraprese congiuntamente dalle parti socia-
li%,

4 Cfr. art. 6 proposta di regolamento del Parlaméfiropeo e del Consiglio relativo al Fondo Socklgopeo Bru-
xeles, 14.3.2012 - COM(2011) 607 final /2



Scheda SinteticaSLOVENIA

Titolo dell’'esperienza

Rete per il rafforzamento della capacita di papa&zione delle organizzazioni non governative esdel
stema dell’associazionismo attivo nei settori dplaita di genere e delle pari opportunita nei esscdi
programmazione dei fondi strutturali comunitari 202013 in Slovenia.

Localizzazione

Lubiana, Slovenia

Anno di avvio

2007

Motivazione e descrizione

Promuovere lo sviluppo di ONG regionali e localr pentribuire piu attivamente alle politiche pulzbie.
CNVOS propone rappresentanti delle ONG quali memdriComitato di Sorveglianza e sostiene il coin-
volgimento delle ONG nei fondi strutturali. CNVO®mduce numerose sessioni di formazione per le
ONG incentrate sulla “buona governance” e “sullalmamento delle competenze” nel settore delle ONG,
facendosi, inoltre, portavoce dell’intero settoedl@l ONG allo scopo di creare un ambiente a lovore:
vole.

Soggetto promotore

CNVOS: Centro Servizio Informazioni, la Cooperaaanlo Sviluppo delle ONG.

Partner coinvolti

Fanno parte di CNVOS le ONG singole o associatgia(per esempio: rete di ONG nel settore della cu
tura, dello sport, ecc.). La procedura di adesegede la presentazione dei loro statuti al fieleaderi-
fica da parte della Commissione dello status di ON&SONG di dimensione ridotta non devono versare
alcun contributo a fronte dell'iscrizione, cosahigsta alle piu grandi, che in questo modo supporta
servizi in favore delle piccole.

Modalita di governo e coordinamento della partnerskp

CNVOS e un insieme di reti di ONG, che riunisce @it00 diverse associazioni e singole organizzazio
ni che operano nei diversi settori: ambiente, gigwvairitti umani, questioni sociali, le pari oppanita, la
cultura, lo sviluppo regionale, cooperazione allduppo, ecc. I CNVOS propone rappresentanti delle
ONG quali membri del Comitato di Sorveglianza etisog il coinvolgimento delle ONG nei fondi strut-
turali. La CNVOS é una rete che mira a rafforzar©NG in Slovenia, a lottare per il loro sviluppim-
tegrazione, la cooperazione e per raggiungere asiaipne di rilievo nella societa.

Riferimenti per il contatto

Referente dell’esperienz&oran Forbici, Direttore dell'lstituto; Katarinee®ar Sternad, Presidente; Maj-
da Struc, Vice-Presidente

Indirizza CNVOS — PovSetova 37 Sl - 1000 Ljubljana, Slogeni

Contatto telefonico+386 1 542 14 22 Fax: +386 1 542 14 24

Contatto e-mailinfo@cnvos.si



Scheda SinteticaSPAGNA

Titolo dell’'esperienza

Rete per una politica di parita tra uomini e doi@OP) nei Fondi Strutturali e nel Fondo di Coesion
2007-2013.

Localizzazione

Madrid, Spagna

Anno di avvio

2009

Motivazione e descrizione

Promuovere il principio di pari opportunita tra uoime donne e l'integrazione delle questioni di gjen
(mainstreaminy nelle differenti fasi di attuazione dei Fondi Bpei. La Rete costituisce un’esperienza di
partenariato con carattere permanente tra gli orgaponsabili delle politiche di pari opportunitg, or-
gani amministrativi e di gestione dei Fondi Strratue del Fondo di Coesione a livello di ammiragio-

ne centrale dello Stato, delle Comunita e CittaoAotme e della Commissione Europea. Per realizkare i
mainstreaming di genere in tutte le fasi di gestom Fondi, la Rete realizza contemporaneamerntaaz
trasversali e azioni specifiche.

Soggetto promotore

Instituto de la Mujer ente autonomo attualmenteaidimato presso il Ministero della Sanita, dei &rv
Sociali e dell’'Uguaglianza che promuove l'uguagiari genere e la partecipazione delle donne dHa v
politica, culturale, economica e sociale.

Partner coinvolti

Organi responsabili delle politiche di pari oppaita, organi amministrativi e di gestione dei FoSttut-
turali e del Fondo di Coesione a livello di ammirdgione centrale dello Stato, delle Comunita ¢aCit
Autonome e della Commissione Europea.

Modalita di governo e coordinamento della partnerskp

La Rete e costituita da una Presidenza, una Segrate’Assemblea Plenaria, diversi Gruppi di Lavor
Permanenti. La Presidenza é divisa tra il MinistiglyEconomia e del Lavoro e I'Instituto de la Muj-
Ministero della Salute, dei Servizi Sociali e deljuaglianza. L’Instituto de la Mujer svolge
un’'importante funzione di leadership e coordinaraebt Rete si riunisce periodicamente in assemblee
plenarie (all'incirca ogni 6 mesi) e lavora attreseei 4 gruppi di lavoro.

Riferimenti per il contatto

Referente dell’esperienz&armen Plaza Martin, Direttrice; Jesus Casasderavicedirettore generale
dei Programmi.

Indirizzo: Instituto de la Mujer, C/ Condesa de Venadito; 28027 Madrid.

Contatto e-maildgralmujer@inmujer.es; redigualdadfondos@inmmegersgprogmujer@inmujer.es




Scheda SinteticaAUSTRIA

Titolo dell’Esperienza

Conferenza Austriaca per la Programmazione Teialto(OROK)

Localizzazione

Vienna, Austria

Anno di avvio

1995, anno di adesione dell’Austria allUE (annastituzione 1971)

Motivazione e descrizione

La programmazione dei Fondi Europei mediante uoaquiura partenariale di coinvolgimento di tutti i
livelli di governo e dei rappresentanti delle padonomiche e sociali. Si tratta di un processaatso il
guale le parti economiche e sociali hanno partécipa preparazione e alla sorveglianza del quddro
riferimento strategico nazionale (QRSN) (STRAT.Adklraverso un organismo permanente, la conferen-
za austriaca sulla pianificazione territoriale ((JOSTRAT.AT plus rappresenta uno strumento innova-
tivo per il periodo di programmazione in corsotr@ita di una piattaforma di sorveglianza strategice
mira a consentire un processo di apprendimentalegh dal basso, con 'obiettivo di realizzare artg
nariato ampio per I'elaborazione di nuove stratégengono organizzati regolarmente riunioni di oggd
("Foren" e "Synergien") e scambi di esperienze.

Soggetto promotore

Osterreichische Raumordnungskonferenz Geschafessteim Bundeskanzleramt Austrian Conference
on Spatial Planning (OROK).

Partner coinvolti

Governo Federale, governi locdlidnderregioni, associazioni di comuni), parti economiehsociali.

Modalita di governo e coordinamento della partnerskp

La Piattaforma e incardinata nella Cancelleria Faldee al suo vertice c’e@ un Comitato esecutivsigre
duto dal Cancelliere Federale e composto dai Mirfiderali, dai Presidenti di Regione (i Governato
dei Lande), dai Presidenti delle Associazioni dei Comuniefied Citta e dai rappresentanti delle parti
economiche e sociali. Il Comitato esecutivo € ugano di governo e indirizzo delle attivita di pragr-
mazione territoriale e dei fondi europei. L'opevdé delle decisioni &€ appannaggio di tre comieatli
vari sottogruppi che rispettano la rappresentangagia nel Comitato esecutivo.

Riferimenti per il contatto

Referente dell’esperienzRiane C. Tiefenbacher, Coordinatrice dei FondutBirali in Austria
Indirizza Osterreichische Raumordnungskonferenz Geschelfesbeim Bundeskanzleramt (OROK)
Ballhausplatz 1, A-1010 Wien

Contatto telefonico+43(1)53 53 444 DW 26 Fax: +43(1)53 53 444-54

Contatto emailtiefenbacher@oerok.gv.at

Siti web:http://www.oerok.gv.at/eu-regionalpolitik/

http://www.stratat2020.at




Scheda SinteticaREGIONE CAMPANIA

Titolo dell’'esperienza

Tavolo Regionale del Partenariato Economico e $odella Regione Campania

Localizzazione

Regione Campania

Anno di avvio

La costituzione del Tavolo ha origine dall'intesétescritta 1'11.01.2005 dal Presidente della Gaurg-
gionale e dai rappresentanti di 28 organizzaziomiquelle sindacali, datoriali, ambientaliste, thko
settore e del credito, oltre che dai rappresentagtonali dell’Anci, dell’'Upi e dellUncem. Nellarima-
vera del 2008 i soggetti componenti il Tavolo, hmnedatto un Protocollo d’intesa per l'attuaziordal
programmazione unitaria per il periodo 2007-20131echuovo Regolamento che disciplina l'attivita del
Tavolo. Dal 1° gennaio 2009 ¢ stata costituita’amlbito 'AGC 03 "Piani e programmi”, la struttufia
nalizzata a garantire il supporto tecnico al Tawolcaccordo funzionale con la struttura di cooatimento
della programmazione unitaria.

Motivazione e descrizione

Con la presa d'atto del protocollo d'intesa, lai®®g Campania si € impegnata a migliorare le mtadali
ed i tempi del flusso informativo tra I'amministi@ze ed il Partenariato. Il Tavolo agisce come prga
smo di raccordo tra Giunta ed uffici della Regiote,una parte, ed i rappresentanti degli intechffsisi
(sindacati, associazioni di categoria, organizzazambientaliste, associazioni no profit, rapprésere
degli enti locali, etc.), dall'altra. Nella Delilzedi Giunta della Regione Campania n. 142 del 2ggma
2013, che istituisce il gruppo di lavoro regionsaidla Programmazione 2014-2020, viene richiamato un
esplicito coinvolgimento del Partenariato econona@ociale come previsto dai regolamenti comunitari

Soggetto promotore

La Regione Campania e le principali associaziomategoria hanno promosso la costituzione del Tavol
Regionale di Partenariato economico e sociale.

Partner coinvolti

Il Tavolo della Campania € composto da ventinogéesiNe fanno parte: Organizzazioni sindacali -1 Cqgi
Cisl, Uil, Ugl e Cida; Associazioni datoriali detldustria - Confindustria e Confapi, dell'agricolu
Coldiretti, Confagricoltura e Cia, dell'artigianatdConfartigianato, Cna, Casartigiani e Claai, ci&in-
mercio - Confcommercio e Confesercenti e dei servizonfservizi e Abi; Centrali cooperative - Lega-
coop, Confcooperative, Agci e Unci; Associazionibaentaliste - Legambiente e WWF; Terzo settore -
Acli e Forum del terzo settore; Rappresentantiidagi locali - Anci, Upi e Lega delle autonomieor®,
inoltre, membri di diritto del Tavolo: il Presidentlella Giunta regionale, il responsabile del coard
mento della programmazione regionale unitaria, GAtkl POR FESR, I'AdG del POR FSE e I'Autorita di
programmazione del Par FAS.

Modalita di governo e coordinamento della partnerskp

Il Tavolo Regionale del Partenariato economico@ade della Campania € presieduto da un delegato de
Presidente della Giunta Regionale ed é funzionaeiequadrato nell'area della Presidenza.

Riferimenti per il contatto

Referente dell’esperienzhuciano Schifone, Presidente del Tavolo RegionaldPdrtenariato
Indirizzo: Regione Campania, Via Marina n. 19c - 80146 Napoli

Contatto telefonico081.796.37.35

Contatto e-mailt.partenariato@regione.campania.it




Scheda SinteticaREGIONE EMILIA ROMAGNA

Titolo del Progetto

Strumenti e modalita di concertazione per la pnognazione del POR FSE 2014-2020 in Emilia-
Romagna.
Localizzazione
Regione Emilia-Romagna
Anno di avvio
2011
Motivazione e descrizione
Incrementare l'efficacia della concertazione nellagrammazione POR FSE 2014-2020. Per ottimizzare
il percorso di ascolto degli interlocutori maggi@mbe rappresentativi sono stati messi in campon&int
di confronto gia previsti dalla normativa regioné@mitato di coordinamento istituzionale (Cll), 1Go
missione Regionale Tripartita, Conferenza regiopaieil Sistema formativo, Conferenza del terzdoset
re) avvalendosi delle consolidate esperienze dogiiae discussione maturate. Ogni sede di confronto
coinvolge partner differenziati sfruttando i divieliselli di specializzazione e la diversificaziortelle

visioni in un’ottica di complementarieta e coopévae. Per incrementare la consapevolezza e la compe
tenza di ciascun partner sono organizzati perioggde seminari formativi di approfondimento terdi

esperti.

Soggetto promotore
Regione Emilia Romagna — DG Cultura, Formazionawoko -Servizio Cultura, Formazione e Lavoro

Partner coinvolti

Regione Emilia Romagna, Provincia di Bologna, Rrom di Ferrara, Provincia di Forli-Cesena, Provin-
cia di Modena, Provincia di Parma, Provincia dicBr&a, Provincia di Ravenna, Provincia di Reggio-
Emilia, Provincia di Rimini, Universita Unibo, Urevsita Unimore, Direttore dell’Ufficio ScolasticceR
gionale, Camera di Commercio, Industria, ArtigianatAgricoltura, 9 sindaci delegati dalla Confergenz
Regione-Autonomie locali, Consulta regionale Ongg;iAegionale, Auser regionale, Avis regionale, Le-
gambiente, Uisp regionale, Anpas, Legacoopsockdeersolidarieta, Acli regionale, Cnca, Ancescao,
Anffass regionale, Aics.

Modalita di governo e coordinamento della partnerskp

La partnership viene organizzata mediante 4 sechfironto tematiche:

- Comitato di coordinamento istituzionale (CCI) tuaede di partenariato e collaborazione istituali®n
tra Regione, Province e Comuni in materia di istne, formazione e lavoro;

- Commissione Regionale Tripartita (CRT) con letigociali, come sede concertativa di propostafiver
ca e valutazione in merito al sistema formativdles @olitiche del lavoro di competenza regionale;

- Conferenza regionale per il sistema formativalgusede di confronto e di raccordo con istituzgna-
lastiche, rappresentanti della formazione, dellensita e degli enti locali sulle politiche e supeo-
grammazione inerente il sistema formativo;

- Conferenza del terzo settore, strumento pernfromto e la concertazione tra la Giunta e i saggee
rappresentano il terzo settore.

Riferimenti per il contatto
Referente dell’esperienz&ristina Balboni, Direttore Generale Cultura, Fozioae e Lavoro

Indirizzo: via Aldo Moro 38 — 40127 Bologna
- 9
N

Contatto telefonic®515273374
Contatto e-mailcbalboni@regione.emilia-romagna.it
N b
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Scheda SinteticaREGIONE UMBRIA

Titolo del Progetto

Alleanza per lo sviluppo.

Localizzazione

Regione Umbria

Anno di avvio
2010
Motivazione e descrizione

Dare voce a tutti i possibili soggetti rilevantilagase di programmazione regionale. L'ascoltbdialo-
go avvengono attraverso la combinazione di diversimenti: il tavolo generale, i tavoli tematicsetto-
riali —cui sono invitati i partner firmatari delllleanza- e uno spazio di e-democracy attraversoale
tutta la societa civile pud proporre osservaziorsuggerimenti in merito ai temi discussi. | lavori
dell’Alleanza per lo sviluppo sono resi trasparattiaccessibili mediante la pubblicazione sul dedi-
cato all’esperienza di tutta la documentaziondikgagli argomenti in discussione.

Soggetto promotore

Regione Umbria - Direzione regionale Programmaziom®vazione e competitivita dell'Umbria - Servi-
zio Programmazione strategica e generale.

Partner coinvolti

Regione Umbria; Provincia di Perugia; Provincidldrni; Consiglio delle Autonomie Locali; Universita
degli Studi di Perugia; Universita per StranieriRéirugia; UPI Umbria; APMI Umbria; ANCI Umbria;
UNCEM Umbria; Unioncamere Umbria; Camera di Comnteti Perugia; Camera di Commercio di
Terni; Forum regionale Terzo Settore; ABI Commissione aegle delllUmbria; CGIL Umbria; CISL
Umbria; UIL Umbria; Confindustria Umbria; Confapintbria; Confcommercio dell'lUmbria; Confeser-
centi dell'Umbria; CNA Umbria; Confartigianato Ingse Umbria; CASArtigiani Umbria; CIA Umbria;
Coldiretti Umbria; Confagricoltura Umbria; Lega Gotimbria; Confcooperative Umbria; AGCI Federa-
zione regionale; UNCI Umbria; Confprofessioni UnahrCisal Regionale; UGL Umbria; Confservizi Ci-
spel Umbria; Direu Umbria; CIDA Unione regionaldiJUmbria.

Modalita di governo e coordinamento della partnerskp

I lavori dell'Alleanza per lo sviluppo -che derivadalla precedente esperienza del Patto per lapgpaol
2002-2010- sono organizzati per Tavoli temati€aeoli settoriali, dedicati ad ambiti ed argomesge-
cifici. In ciascun Tavolo i soggetti firmatari sbrfrontano, discutono, avanzano le proprie propedee
proprie osservazioni. Accanto ai Tavoli tematicsedtoriali, opera il Tavolo generale - presieduatiad
Presidente della Giunta regionale - che € unadiettEnfronto piu "politico” e su temi di caratteyenera-

le non riferibili ad uno specifico ambito o temaiis. E’ disponibile altresi uno spazio di e-demograc
attraverso il quale i cittadini possono esprimesgeovazioni e proposte sui temi discussi.

Riferimenti per il contatto

Referente dell’esperienz&arlo Cipiciani, Resp. del Servizio ProgrammaziBirategica Generale
Indirizzo: Palazzo Donini Corso Vannucci, 96 — 06121 Perugia

Contatto telefonic®75 504 5674

Contatto e-mailalleanzasviluppo@regione.umbria.it

Sito web www.alleanzaperlosviluppo.regione.umiria.i
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