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Nota Sintetica

A seguito della decisione di approvazione del RtRabria FSE 2007-2013, n. C(2007)6711
del 17.12.2007 e della relativa presa d’atto daepdella Giunta Regionale dello stesso
Programma, con deliberazione n. 882 del 24.12.20@mministrazione Regionale ha

attivato le procedure per I'avvio del Programmeaefagivo, implementando rispetto all'anno
2007 gli adempimenti riferiti alla Regolamentazio@emunitaria, Nazionale (QSN), alle

previsioni della Deliberazione CIPE di attuazionel @SN (Delibera CIPE 166 del

21/12/2007) e ai contenuti del POR Calabria ES&7-2013.

In particolare sono stati realizzati i seguentirapggnenti:

- istituzione con Delibera della Giunta Regionale2d4 del 9.01.2008 del Comitato di
Sorveglianza ai sensi dell’art. 63 del Regolamé@ie) 1083/2006;

- istituzione con Delibera della Giunta Regionale 22 del 9.01.2008 del Comitato di
Coordinamento del POR Calabria FSE 2007-2013 e Cemitati di Coordinamento degli
Assi Prioritari del Programma Operativo previst@l dounto 5.4.5 “Modalita e Procedure di

Coordinamento”;

- designazione con Delibera della Giunta Regional0 del 9.01.2008, ai sensi dell’art. 59
del Regolamento (CE) 1083/2006, dell’Autorita BEIR Calabria FSE;

- designazione formale ed immediata attivazioneraip& - con Delibera della Giunta
Regionale n. 21 del 9 gennaio 2008- delle seguarttirita Responsabili del POR Calabria
FSE 2007-2013 ai sensi dell’art. 59 del Regolam@idL083/2006:

Autorita di Gestione

Autorita di Certificazione

Autorita di Audit

Autorita Ambientale



Successivamente a tali atti sono stati approsgguenti documenti:

- approvazione - con Delibera della Giunta Redmnan. 107 del 31.01.2008 della
Programmazione Regionale Unitaria 2007-2013. Dedil®PE N. 82 del 3.08.2007 “Presa
d’atto del Meccanismo di incentivazione legato aphettivi di servizio previsti dal Q.S.N ed

organizzazione delle attivita regionali”;

- istituzione - con Delibera della Giunta Regionate108 del 31.01.2008- del Comitato
regionale di Coordinamento per la Programmazionigalda 2007-2013;

- approvazione - con Delibera della Giunta Regiernal 213 del 10.03.2008- del Piano

Finanziario per Assi prioritari e obiettivi comuni;

- istituzione - con Delibera della Giunta Regionale235 del 19.03.2008 - della struttura
dell’Autorita di Audit preposta allo svolgimentiegli Audit di sistema e delle operazioni in

relazione ai Programmi operativi;

- approvazione — con Delibera della Giunta regienal 271 del 5.04.2008 - della
Programmazione Regionale Unitaria- del Piano d€H#utazione della Politica regionale

unitaria;

- approvazione - con Delibera della Giunta Regiemal 273 del 5.04.2008- del Piano della
Comunicazione POR Calabria FSE 2007-2013;

- approvazione — con Delibera della Giunta Reg®mal 274 del 5/04/2008 — del Piano di
Valutazione POR Calabria FSE 2007-2013;

- approvazione - con Delibera di Giunta Regional&@84 del 27.10.2008- (integrata con
delibera di G.R. n. 2 del 7.01.2009) e definiziodell'Organigramma delle strutture

amministrative della Giunta Regionale responsalali’attuazione degli Assi prioritari degli

Obiettivi specifici, degli Obiettivi operativi d®IOR Calabria FSE 2007-2013;

- nomina — con Delibera della Giunta Regionald 08 del 23.12.2008 ( modificata dalla
D.G.R. n. 59 del 5.02.2009) - dell’Autorita di&iene del POR Calabria FSE 2007.2013.



La Regione Calabria, prima dell'avvio delle opesarzilegate alla nuova programmazione
comunitaria, ha inteso delineare una strategia tzsswa d'intervento, attraverso
I'approvazione, nel secondo semestre 2008, diamotralcio in linea con le indicazioni del
Piano Regionale per I'Occupazione e il Lavoro, iakfdi concentrare la propria azione
allincremento della base occupazionale per sostefee crescita e la qualificazione della

domanda di lavoro e la competitivita delle imprese.

Emerge una netta congruenza, ai fini del rilamgbe politiche del lavoro regionale a favore
dell’'occupazione e dello sviluppo, tra gli obiettilel Piano Regionale per I'Occupazione e il
Lavoro ed il POR Calabria FSE 2007-2013, che sepgsto i seguenti obiettivi prioritari:
* risolvere, nel medio termine, le emergenze inteinmercato del lavoro, come l'alta
incidenza della disoccupazione;
» attivare le politiche del lavoro attive e preveantiv
* incrementare e qualificare le opportunita di lavattraverso adeguate e innovative

politiche del lavoro che vedono protagoniste lerespe e gli individui.

Gli interventi contenuti nel piano stralcio hannprevisto I'implementazione di percorsi
integrati di transizione al lavoro, orientamentdeguamento delle competenze, valutazione
delle potenzialita, formazione continua, sicurezealuoghi di lavoro, inserimento lavorativo,
autoimpiego, attivazione di interventi per la Cdiazione tra la vita lavorativa e vita

familiare .

| bandi regionali, mirati inizialmente ad aumegtaill volume della spesa sulla
Programmazione FSE 2000-2006, hanno previsto imtgrvin continuita con la
Programmazione FSE 2007-2013, negli Assi | Additabed Asse Il Occupabilita,
considerata la specificita degli obiettivi finalicadenti in un  grave contesto di crisi
occupazionale regionale (inserimento lavorativo eeazione di nuove attivita

imprenditoriali,adattamento delle competenze).

Vengono di seguito specificati :

- Awviso Pubblico per la concessione di incentivedinprese per la realizzazione di
Servizi per la Conciliazione tra tempi di vitaeipi di lavoro . Impegno programmatico
POR Calabria FSE 2007-2013 di € 1.000.000,08eAkOccupabilita Ob. Operativo F3;



- Awviso Pubblico per la concessione di Voucher pasona per la conciliazione tra
tempi di vita e tempi di lavoro. Impegno programic@atPOR Calabria FSE 2007-20134li
500.000,00- Asse Il Occupabilita Ob.Oerativo F3;

- Awviso Pubblico per la concessione di prestiti @on per I'avvio di iniziative di
autoimpiego in forma di lavoro autonomo promossalolane. Impegno Programmatico POR
Calabria FSE 2007-2013 € 2.500.000,00 —Asse Iu@aiilita Ob Operativo F2;

- Awiso Pubblico per la concessione di agevolazipar I'avvio di iniziative di
autoimpiego nei Nuovi Bacini di impiego. Impegnoogrammatico POR Calabria FSE
2007.2013 € 2.500.000,00 Asse Il Occupabilita @terativo E3;

- Awiso Pubblico per la concessione di incentivi lealmprese per l'incremento
occupazionale e la formazione in Azienda dei Nesaval. Impegno programmatico POR
Calabria FSE 2007-2013 € 2.000.000,00-Asse Il @abilita Ob.Operativo E1;

- Awviso Pubblico per la concessione di incentividatori di lavoro per l'incremento
occupazionale e la concessione di una dote formatwme contributo per I'adattamento delle
competenze. Impegno Programmatico POR CalabriaZo®E-2013 € 1.200.000,00 — Asse
[ Occupabilita Ob. Operativo E1,

- Awviso Pubblico per la concessione di incentivedthprese di grandi dimensioni per
lincremento occupazionale e la formazione in Adi@ dei Neo-Assunti. Impegno
programmatico POR Calabria FSE 2007-2013 € 2.00000 - Asse Il Occupabilita
Ob.Operativo E1;

- Awviso Pubblico per la realizzazione dei progetitegrati per lo sviluppo della
sicurezza nei luoghi di lavoro. Impegno programeoasasul POR Calabria FSE 2007-2013 €
1.000.000,00 —Asse | Adattabilita Ob.Operativo B2 ;

Gli impegni contabili, a valere sul POR CalabriaEF&07-2013, verranno assunti a partire
dall'annualita 2009.

NellAsse IV — Capitale Umano - sono state attivaiiziative che hanno previsto impegni
programmatici riferiti siaal PO FSE 2000-2086&/alere PO FSE 2007-2013.

Gli interventi sono stati finalizzati all'incrementella partecipazione della popolazione ai
percorsi di apprendimento, attraverso il sostegnpedcorsi individuali di Alta formazione
per giovani laureati e ricercatori, percorsi diezmento dei deficit di competenze didattiche
ed il recupero dei deficit di competenze linguiséicper gli studenti delle scuole di ogni
ordine e grado.



In particolare:

Awviso Pubblico per percorsi di azzeramento deiicitefdelle competenze. Impegno
programmatico sul POR Calabria FSE 2007-2013 —Assapitale umano Ob.Operativo L3
€1.043.112,00.

Corsi intensivi di lingue per dottorandi, assegniistricerca, borsisti e studenti universitari
per il recupero dei deficit di competenze linguisé presso o a cura dei Centri linguistici di
Ateneo. Impegno programmatico sul POR Calabria RB8&7-2013 — Asse IV capitale
umano Ob.Operativo L2. € 4.900.000

Awviso pubblico per il finanziamento di voucher parpartecipazione a master e dottorati
universitari. Impegno programmatico sul POR CaiSE 2007-2013 — Asse IV capitale
umano Ob.Operativo M2. € 3.900.000

Awviso Pubblico per la concessione di contributi fee realizzazione di specifici percorsi
formativi ed itinerari didattici integrativi nelhabito dell'iniziativa "Campi Scuola Calabria”
Impegno programmatico POR Calabria FSE 2007-201s A¢ capitale umano - obiettivo
operativo 12 € 6.000.000

Asse Il Inclusione Sociale. Il progetto di una wagolitica sociale che la Regione Calabria
si propone di realizzare € quello di generare unvausistema sociale incentrato sulla
prevenzione e sulla promozione dell'inclusione alaci attraverso politiche di integrazione
delle differenze,.

A partire dall'impostazione fornita dal Piano Nazite la Regione Calabria ha elaborato il
Piano Regionale degli Interventi e dei Servizi &boe gli indirizzi per la definizione dei
Piani di Zona (triennio 2007-2009). Il Piano casgste il riferimento strategico ed operativo
dell’Asse 1ll del POR Calabria FSE 2007-2013. Atpar dall’annualita 2009 verranno
attivate le Azioni a valere sul POR Calabria F®B722013.

Asse V Transnazionalita e Interregionalita — Igathi di cooperazione che costituiscono i
Programmi di Cooperazione Transnazionale e Intemnede di Asse sono identificati a partire
dagli obiettivi e dalle strategie dell’Asse, dafidisi dei fabbisogni di innovazione nelle
politiche, nei metodi e negli strumenti utilizzatlivello regionale e da un confronto continuo

con le migliori pratiche ed esperienze condottwellb nazionale ed europeo. | modelli e gli



strumenti di cooperazione verranno attivati aipadall’annualitd 2009 attraverso il PO
2007-2013.

In particolare, la Regione Calabria, con la sotiagme del relativo protocollo d’intesa, ha
aderito insieme ad altre 19, tra Amministraziorgio@ali e Provincie Autonome, al progetto
interregionale Diffusione di best practices presso gli Uffici gzidri italiani”.

Il progetto € finalizzato a trasferire la buonatigea messa a punto presso la Procura di
Bolzano, o segmenti significativi di essa, predse #rocure o Uffici giudiziari in Italia.

Il trasferimento e finalizzato a migliorare le pmrhance degli Uffici giudiziari calabresi,
individuate a seguito di specifiche chiamate a ptig attraverso lo sviluppo dei processi di
lavoro e di comunicazione interna ed esterna.

Il progetto interregionale verra realizzato in nemai autonoma dalla Regione Calabria, alla
stregua degli altri Enti pubblici territoriali coialti, per quel che riguarda I'attivazione delle
procedure, la tempistica e le risorse finanziarie.

Le sperimentazioni regionali sono comunque suppmrta livello centrale, da attivita
realizzate direttamente dal Ministero di Giustigadal Dipartimento Funzione Pubblica,
attraverso la costituzione di un’apposita Task Eqaomposta da loro rappresentanti, da un
rappresentante della Provincia autonoma capofith)um Comitato di pilotaggio del progetto,
composto da rappresentanti delle Regioni e Provandgenome, nonché del Ministero di

Giustizia e del Dipartimento della Funzione Puldbbclerenti all’Intesa.

Asse VI Assistenza Tecnica. Le attivita di Assigie tecnica del POR Calabria FSE 2007-
2013 dovranno sostenere l'attuazione efficace déidiexite degli Assi prioritari del P.O,
attraverso un articolato e qualificato sistema dio@ai di assistenza tecnica finalizzati a
supportare le Autorita del P.O.

In coerenza con il piano delle attivita previgila strategia di Audit ed in conformita a
guanto previsto dai Regolamenti, dai documentimdiirizzo comunitari, dal QRSN, dai
documenti di indirizzo nazionali, dalle normativegionali e dal POR, sono state attivate
azioni mirate a supportare la struttura di Auddlle attivita di controllo di 2° livello.
Nell'annualitd 2008 sono stati assunti impegni abiit per le retribuzioni dei funzionari,
selezionati attraverso procedura di evidenza peéolel assegnati alla predetta struttura.



Asse VII Capacita Istituzionale — Nellanno 2008nngono state realizzate attivita
finalizzate alla realizzazione del Programma stiate di Modernizzazione delle Pubbliche

Amministrazioni Regionale e Locali.

Il ritardo nellavvio della Programmazione FSE 2&¥13 sono in parte imputabili alla
contestualita delle procedure relative alla chiasdel POR FSE 2000/2006, a seguito della
proroga al 30 giugno 2009.

Le criticita rilevate nella gestione del POR FSEO@Q006, hanno indotto I'Autorita di
Gestione a rafforzare, prima dell'avvio del PO FEB7-2013, il sistema dei controlli e ad

avviare le relative attivita formative per i dieigti e funzionari regionali e provinciali.

Di sequito si riporta il Rapporto Annuale di esdone 2008 relativo al POR Calabria FSE
2007-2013 in parte privo dei previsti contenuteniti alla attuazione degli interventi sulla
nuova Programmazione FSE 2007-2013.



PROGRAMMA OPERATIVO

Obiettivo interessato:

Convergenza
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sorveglianza:
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2. QUADRO D'INSIEME DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA O PERATIVO

2.1. Risultati e analisi dei progressi

Informazioni sui progressi materiali del programmaperativo

Nella Tabella 1, sono riportati gli indicatori di risultato contginnel POR FSE Calabria 2007
— 2013. Nel corso del 2008, come gia evidenziaggramessa, non € stato possibile attivare i
processi “attuativi” degli interventi, pertanto na@n sono stati effetti sugli indicatori del
Programma.

Sono quindi riportati i valori di partenza (base)ire i valori obiettivo stimati nel PO. A
partire dallannualita 2009 sara possibile valaaizz alcuni degli indicatori per effetto

dell'avvio e della conclusione di diverse operarzmofinanziate dal FSE.

Numero del programma CCI 2007 IT 051 PO002

Tab. 1 -Indicatori di risultato

ASSE | ADATTABILITA’ Indicatore 2007 2008 2009 2013
Linea di riferimento

Sviluppare sistemi di | Tasso di copertura dei

formazione continua e| destinatari degli interventi di
sostenere I'adattabilita del | formazione continua rispetto
lavoratore al totale degli occupati (medi
annua) declinato per genere

13

Risultato nd nd
Obiettivo 0,9
Baseline 0.1

Favorire I'innovazione e la Tasso di copertura delle

produttivita attraverso una imprese coinvolte nei progett

migliore organizzazione e finalizzati ad incrementare la

qualita del lavoro qualita del lavoro e i
cambiamenti organizzativi sull
totale delle imprese presenti
nel territorio

Risultato nd nd
Obiettivo 0,12
Baseline nd

Sviluppare politiche e Numero di imprese che

servizi per I'anticipazione e | beneficiano di interventi

gestione dei finalizzati all'anticipazione e

cambiamenti,promuovere la | allinnovazione,sul totale

competitivita e delle imprese presenti nel

I'imprenditorialita territorio
Risultato nd
Obiettivo 0,6
Baseline nd
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ASSE Il OCCUPABILITA’ Indicatore 2007 2008 | 2009 2013
Linea di riferimento
Aumentare I'efficienza, l'efficacia,la Numero di interventi avanzati
qualita e l'inclusivita del mercato del | rispetto al totale degli interventi
lavoro di base realizzati di servizi per
'impiego raggiunti
dall’obiettivo
Risultato nd nd
Obiettivo 70
Baseline nd
Attuare politiche del lavoro attive e Tasso di copertura della
preventive con particolare attenzione | popolazione servita dalle
all'integrazione dei migranti nel politiche attive e preventive
mercato del lavoro, sostenute dall'obiettivo(media
allinvecchiamento attivo, al lavoro annua)declinata per genere,
autonomo, e all’avvio di imprese classi di eta , cittadinanza titolo
di studio
Risultato nd nd
Obiettivo 1,6
Baseline 0.8
Tasso di incidenza degli
interventi finalizzati al lavoro
autonomo ed all'avvio di
imprese sul totale di qualli
realizzati dall’obiettivo
Risultato nd nd
Obiettivo 25
Baseline nd
Tasso di inserimento
occupazionale lordo dei
destinatari di FSE per target
group prioritari dell'obiettivo
(immigrati,popolazione in eta
matura) declinato per tipologia
di rapporto di lavoro
Risultato nd nd
Obiettivo Da
quantificare
Baseline
Migliorare I'accesso delle donne Tasso di copertura della
all'occupazione e ridurre la disparita | popolazione femminile raggiuntga
di genere dalle politiche attive e
preventive sostenute
dall’'obiettivo declinata,classi di
eta ,cittadinanza titolo di studio
Risultato nd
Obiettivo 2,7
Baseline 1,8
Tasso di inserimento
occupazionale lordo della
popolazione femminile raggiunta
dall’obiettivo,per
eta,cittadinanza,titolo di
studio,condizione rispetto al
mercato del lavoro,tipologia di
rapporto di lavoro
Risultato nd nd
Obiettivo Da
quantificare
Baseline
Indicatore 2007 | 2008 | 2009 2013

Asse llIl INCLUSIONE SOCIALE
Linea di riferimento

Sviluppare percorsi di integrazione e

Tasso di incidenza dei percorsi di

12




migliorare il (re)inserimento lavorativo
dei soggetti svantaggiati per combattere

integrazione di inserimento
reinserimento lavorativo sul total

ogni forma di discriminazione nel| degli interventi rivolti ai destinatar]
mercato del lavoro dell'obiettivo
Risultato nd nd
Obiettivo 25
Baseline nd
Tasso di copertura dei soggetti
svantaggiati potenzialmente
interessati all'attuazione
dell’obiettivo (media annua)
Risultato nd nd
Obiettivo 2,3
Baseline nd
ASSE IV CAPITALE UMANO Indicatore 2007 2008 2009 2013
Elaborazione e introduzione delle| n. di azioni di sistema finalizzate
riforme dei sistemi di istruzione | all'orientamento sul totale degli
,[formazione e lavoro per migliorarne | interventi implementati
l'integrazione e sviluppare | dall'obiettivo
I'occupabilita, con particolare
attenzione all’orientamento
Risultato nd np
Obiettivo 60
Baseline
n. di azioni di sistema che
prevedono la certificazione delle
competenze sul totale degli
interventi realizzati nell’obiettivo
Risultato nd np
Obiettivo 40
Baseline
Aumentare la partecipazione Tasso di copertura dei destinatari [di
all’'apprendimento permanente,anche interventi contro I'abbandono
attraverso provvedimenti intesi a scolastico e formativo rispetto al
ridurre I'abbandono scolastico e le totale della popolazione
disparita di genere rispetto alle materie | potenzialmente interessata(medi
annua)
Risultato nd nd
Obiettivo 1,7
Baseline
Aumentare I'accesso all'istruzione Tasso di copertura dei giovani
iniziale,professionale e raggiunti dagli interventi realizzati
universitaria,migliorandone la qualita dall'obiettivo rispetto al totale dellg
popolazione potenzialmente
interessata (media annua)
Risultato 1,3 nd
Obiettivo 1,9
Baseline
Creazione di reti tra Universita,centri n. di azioni di sistema rivolte al
tecnologici di ricerca,il mondo potenziamento dell’attivita di
produttivo e istituzionale ,con ricerca e di trasferimento
particolare attenzione alla promozione | dell'innovazione nell'imprese sul
della ricerca e dell'innovazione totale delle azioni di sistema
realizzati dall’'obiettivo
Risultato np nd
Obiettivo Np
Baseline
n. di azioni di sistema rivolte al
potenziamento dell’attivita di
ricerca e di trasferimento
dell'innovazione nelle Universita €
nei centri di ricerca sul totale delle
azioni di sistema realizzati
dall’'obiettivo
Risultato np np
Obiettivo Np
Baseline

13




ASSE V TRANSNAZIONALITA’ Indicatore 2007 | 2008 2009 2013
INTERREGIONALITA’
Linea di riferimento
Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di | n. di progetti
iniziative e di reti su base interregionale e transnazionali pe
transnazionale,con particolare riferimento I'attuazione di reti per lg
alle buone pratiche buone prassi sul totale
dei progetti realizzati
dall’'obiettivo
Risultato nd nd
Obiettivo 100
Baseline nd
ASSE VI ASSISTENZA TECNICA Indicatore di 2007 | 2008 2009 2013
Linea di riferimento realizzazione
Migliorare I'efficacia e I'efficienza dei n. progetti (approvati,
Programmi Operativi attraverso azioni e awviati e conclusi)
strumenti d supporto
Risultato nd Non
previsto
Obiettivo 50
Baseline nd
ASSE VII CAPACITA’
ISTITUZIONALE
Migliorare le politiche,la programmazione,il n. progetti implementati
monitoraggio e la valutazione a livello attraverso progetti
nazionale,regionale e locale,per aumentare la] multiattore ,
governance nel territorio (Partenariati) sul totale
degli interventi
realizzati dall’'obiettivo
Risultato nd nd
Obiettivo 100
Baseline nd
Rafforzare la capacita istituzionale e dei Tasso di copertura dei
sistemi dell'implementazione delle politiche e | destinatari dei progetti
dei programmi realizzati dall'obiettivo
rispetto al totale dei
dipendenti delle P.A.
(media annua)
Risultato nd
Obiettivo 0,9
Baseline 0,05
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Informazioni finanziarie

In merito alla descrizione sintetica delle infornaem finanziarie per Asse prioritario e per

fonte di finanziamento del Programma, si rimandiatabelle 2ae 3a.

Tab. 2 Informazioni finanziarie del Programma Operdivo per asse prioritario

Spesa sostenuta
dai beneficiari e
inclusa nella
domanda di
pagamento inviata
all'autorita di
certificazione

Contributo
pubblico
corrispondente

Spesa
privata

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di
effettuare i
pagamenti ai
beneficiari

Totale
pagame
nti
ricevuti
dalla
Commi
ssione

Asse | — Adattabilita

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

3.872.244,45

Asse Il — Occupabilita
Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

7.959.613,50

Asse Il - Integrazione
sociale

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

1.720.997,50

Asse IV - Capitale Umano
Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

6.453.740,55

Asse V - Transnazionalita e
interregionalita

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

215.124,70

Asse VI — Assistenza
tecnica

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

430.249,40

Asse VII - Capacita
istituzionale

Spese rientranti nell'ambito
del FSE

Spese rientranti nell'ambito
del FESR

860.498,75

TOTALE COMPLESSIVO

21.512.468,

85
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Tab. 3 Tabella finanziaria del Programma Operativoper asse prioritario

; Capacita -
Programmazio . ! Efficienza
Impegni |Pagament| di . :
ne totale . realizzativa
impegno
A B C B/A C/A
Asse |- Adattabilita 139.400.799
Asse |I— Occupabilita 286.546.085
Asse lll - Integrazione sociale 61.955.910
Asse IV- Capitale Umano 232.334.661
Asse V- Transnazionalita e interregionalita 7.744)490
Asse VI- Assistenza tecnica 15.488.978 232.276,51146.254,08
Asse VII- Capacita istituzionale 30.977.955
10% art. 34 Reg.(CE) 1083 86.049.87p
TOTALE 860.498.754 232.276,51146.254,08
Informazioni finanziarie
Ripartizione Indicativa della .
Contributo Co Controparte Nazionale . ) Per Informezione
L ntroparte - - Finanziamento Tasso di
psse Prortaio | COTUIANO| T ionale | FinanZameNto | Fnanziamentol - T e iamento| L .
(FSE) Nazionale Nazionale Contributo Altri
Pubblico Privato BEI Fnanziamenti
@ =+ (c) (d; @=@+t| O=@I/E
1 — Adattabilita 7744488 77444888 77.444]888 d 154.889.776 509
2 — Occupabilita 159.192.269  159.192.369 159.192269 d 318.384.538 509
3— Inclusione Sociale 34419990  34.419.950 34419950 d 68.839.90D 509
4 — Capitale Umano 129.074.818  129.074.413 129.074813 d 258.149.646 509
5 — Transnazionalita
Interregionalita 4302494  4.302.4p4 43021194 g 8.604.988 509
6 — Assistenza Tecnica 8.604.988 8.604.988 8.604.p88 Q 17.209.976 509
7 — Capacita Istituzionale| ~ 17.209.976  17.209.975 17.209)975 Q 34.419.95D 509
[Totale | 430.249.37 430.249.37 430.249.37 d 860.498.79 50 dJ d

Informazioni sulla ripartizione relativa all'uso deFondi

Le risorse destinate al programma sono ripartitke nabelle successive (4a, 4b, 4c, 4d, 4e e

4f) indicativamente in base alla classificazione gategoria di spesa ai sensi dell’articolo

37.1.d del Regolamento Generale e in base all'aAtegl del Regolamento applicativo.

Dall’annualita 2009 saranno forniti, come previstdati di attuazione riferiti ai pagamenti; si

riportano invece le informazioni relative alla praghmazione come da PO.
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Tab. 4 a tabella cumulativa per categorie delle dazioni provenienti dal contributo comunitario

321p0D

Temi Prioritari

Totale

Quota FSE

% Totale
FSE

Earmarking

Sviluppo delle Capacita di Adattamento delle
Imprese, dei Lavoratori e degli Imprenditori.

154.889.774

77.444.888

18,00%

154.889.77

D

62

Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente nelle imprese; formazione e servizi per
lavoratori volti a migliorare la loro capacita di
adattamento ai cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e dellinnovazione.

86.049.876

43.024.938

10,00%

86.049.87

63

Elaborazione e diffusione di modalita di
organizzazione del lavoro piu innovative e prodetti

17.209.975

8.604.987|

2,00%

17.209.97

64

Sviluppo di servizi specifici per 'occupazione, la
formazione e il sostegno in connessione con la
ristrutturazione dei settori e delle imprese, éupyio
di sistemi di anticipazione dei cambiamenti ecoremi
e dei fabbisogni futuri in termini di occupazione e
qualifiche.

51.629.925

25.814.963

6,00%

51.629.92

Miglioramento dell'Accesso all'Occupazione
e della Sostenibilita.

318.384.539

159.192.269

37,00%

318.384.53

’

65

Ammodernamento e rafforzamento delle istituzion
del mercato del lavoro.

43.024.938

21.512.469

5,00%

43.024.93

66

Attuazione di misure attive e preventive sul mescal
del lavoro.

159.192.269

79.596.134

18,50%

159.192.26

67

Misure volte a promuovere I'invecchiamento attivo|e
a prolungare la vita lavorativa.

17.209.975

8.604.988

2,00%

17.209.97

68

Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di inspre

60.234.918

30.117.456

7,00%

60.234.91

69

Misure per migliorare I'accesso all'occupazione ed
aumentare la partecipazione sostenibile delle donne
all'occupazione per ridurre le discriminazioni di
genere sul mercato del lavoro e per riconciliangti
lavorativa e privata, ad esempio facilitando I'aaste
ai servizi di custodia dei bambini e all'assisteala
persone non autosufficienti.

34.419.950

17.209.975

4,00%

34.419.95

70

Azioni specifiche per aumentare la partecipaziagie|d
migranti al mondo del lavoro, rafforzando in taldoo
la loro integrazione sociale.

4.302.494

2.151.247

0,50%

4.302.494

1

Una Migliore Inclusione Sociale dei Gruppi
Svantaggiati.

68.839.900

34.419.95(¢

8,00%

68.839.90(

71

Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo
del lavoro dei soggetti svantaggiati; lotta alla
discriminazione nell'accesso al mercato del lawro
nellavanzamento nello stesso e promozione
dell'accettazione della diversita sul posto di ko

68.839.90Q

34.419.950

8,00%

68.839.90!

Miglioramento del Capitale Umano.

258.149.624

129.074.813

30,00%

258.149.62

D

72

Elaborazione, introduzione ed attuazione di rifodee
sistemi di istruzione e formazione al fine di spihare

la capacita di inserimento professionale, rendendo
l'istruzione e la formazione iniziale e professikEnpiu

pertinenti ai fini dell'inserimento nel mercato del

lavoro e aggiornando le competenze dei formatori, &

fini dell'innovazione e di un’economia basata sulla
conoscenza.

34.419.950

17.209.975

4,00%

34.419.95

73

Misure volte ad aumentare la partecipazione
all'istruzione e alla formazione permanente, anche
attraverso provvedimenti intesi a ridurre I'abbamalo
scolastico, discriminazioni di genere rispetto alle
materie e ad aumentare I'accesso all'istruzionkee a
formazione iniziale, professionale e universitaria,
migliorandone la gualita

154.889.774

77.444.888

18,00%

154.889.77

74

Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e
nell'innovazione, in special modo attraverso seidi
formazione post-laurea dei ricercatori, ed attiditéete
tra universita, centri di ricerca e imprese.

68.839.90(0

34.419.95(¢

8,00%

68.839.90

Mobilitazione a favore delle Riforme nei
Settori dell'Occupazione e dell'Inclusione.

8.604.988

4.302.494

1,00%

80

Promozione di partenariati, patti e iniziativiaverso

8.604.98

8

4.302.494

1,00%
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il collegamento in rete delle parti.
Cpnsohdamento delle Capacna Istituzionali a 34.419.950 17.200.974 4,00% 0
Livello Nazionale, Regionale e Locale.
Meccanismi volti a migliorare I'elaborazione di
politiche e programmi efficaci, il controllo e la
81 | valutazione a livello nazionale, regionale e locale 34.419.950 17.209.975 4,00%
potenziamento delle capacita di attuazione delle
politiche e dei programmi.
Assistenz Tecnica. 17.209.975 8.604.988 2,00% 0
85 Preparazione, attuazione, sorveglianza e ispiezio 12.907.481 6.453.741] 1,50%
86 | Valutazione e studi; informazione e comunicagion 4.302.494 2.151.247  0,50%
Totale 860.498.754 430.249.371 100,00% 800.263.841
Earmarking 93,00%

Tab 4 b Ripartizione cumulativa per categorie delledotazioni provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 2: Forma di Finanziamento

Categoria

Contributo Indicativo

01 - Aiuto non rimborsabile

02 - Aiuto (prestiti, interessi, garanzie)

03 - Capitali di rischio §artecipazione, fondi da capitali di rischjo

04 - Altre forme di finanziamento

430.249.37]

Totale

430.249.37]

Tab 4 c Ripartizione cumulativa per categorie dellaotazioni provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 3: Tipologia di Territorio

Categoria Contributo Indicativo
01 - Urbano
02 - Montuoso
03 - Isole

04 - Aree popolate scarsamente o molto scarsamente

05 - Aree rurali @iverse da montuose, isole e aree popol
scarsamente o molto scarsamente

b te

06 - Precedenti confini esterni delllEuropaa (partire dal
30.04.2004)

07 - Regioni ultraperiferiche

08 - Aree di cooperazione transfrontaliera

09 - Aree di cooperazione transnazionale

10 - Aree di cooperazione interregionale

00 - Non applicabile

430.249.371

Totale

430.249.371
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Tab 4 d Ripartizione cumulativa per categorie delledotazioni provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 4
Attivita economica

Importo totale

Importo FSE (*) *)

Codice

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura

02 - Pesca

03- Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 - Estrazione di minerali energetici

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrgzs, vapore e
acqua calda

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

10- Poste e telecomunicazioni

11— Trasporti

12— Costruzioni

13- Commercio all'ingrosso e al dettaglio

15- Intermediazione finanziaria

16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivitai dervizio alle
imprese

17 - Amministrazioni pubbliche

18— Istruzione

19 - Attivita dei servizi sanitari

20 - Assistenza sociale, servizi pubblici, socialiezgonali

21 - Attivita connesse all'ambiente

22 - Altri servizi non specificati

00 - Non pertinente

TOTALE

(*) L' importo si intende relativo adagato

Tab 4 e Ripartizione cumulativa per categorie dell@otazioni provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 5
Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui € ubicata
effettuata l'operazione (livello NUTS* o altro, se
pertinente, per esempio transfrontaliero, transnazinale,
interregionale)

Importo FSE (*) Importo totale (*)

Calabria

Tab 4 f
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Combinazione dei codici delle dimensionida 1 a 5

Codice (*) Codice (*) Codice (*)| Codice (*)| Codicg*)
Dimensione| Dimensione| Dimensione| Importo IToptg{;O
Dimensione 1 Dimensione 2 3 4 5 FSE (**) *%)
Forme di Attivita
Temi prioritari finanziamento | Territorio | economica| Ubicaziong
62 - Sviluppo di sistemi e
strategie di apprendimento
permanente nelle imprese;
formaziope N se_rv!zi per i 04 - Altre forme | 00 - Non 00- Non
:avoraton per mlg_llorare la di finanziamentqg pertinente | pertinente
oro adattabilita ai
cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e
dellinnovazione
63 - Elaborazione e diffusione
di modalita di organizzazioneg 04 - Altre forme | 00 - Non 00- Non
del lavoro piu innovative e | di finanziamentqg pertinente | pertinente
produttive
64 - Sviluppo di servizi
specifici per l'occupazione, la
formazione e il sostegno in
connessione con la
ristrutturazione dei settori e | 04 - Altre forme | 00 - Non 00- Non
delle imprese, e sviluppo di | di finanziamentg pertinente | pertinente
sistemi di anticipazione dei
cambiamenti economici e de
fabbisogni futuri in termini di
occupazione e qualifiche
raforzamento delle sstuzionf 04~ Alre forme |00-Non 00~ Non
d di finanziamentq pertinente | pertinente
el mercato del lavoro
d @i finanziamentd pertinente | pertinente
el lavoro
6,5.7' Misu_re che inco_raggino 04 - Altre forme | 00 - Non 00- Non
I|nvecch|_amentc_> attivo & | di finanziamentq pertinente | pertinente
prolunghino la vita lavorativa
2ﬁt-oﬁg§1tggenglﬁé\|/?/\ilgrc§ 04- Altre forme | 00- Non | 00- Non
; di finanziamentq pertinente | pertinente
imprese
69 - Misure per migliorare
l'accesso all'occupazione ed
aumentare la partecipazione
sostenibile delle donne
all'occupazione per ridurre la
segregazione di genere sl 04 - Altre forme | 00 - Non 00- Non
mercato del Iav_oro € per di finanziamentqg pertinente | pertinente
riconciliare la vita lavorativa ¢
privata, ad esempio facilitando
l'accesso ai servizi di custodia
dei bambini e all'assistenza
delle persone non
autosufficienti
Aumentare 1 partecipasione| 04 Al forme |00~ Non |00 - Non
di finanziamentqg pertinente | pertinente

dei migranti al mondo del
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lavoro, rafforzando in tal
modo la loro integrazione
sociale

71- Percorsi di integrazione
reinserimento nel mondo del
lavoro dei soggetti
svantaggiati, lotta alla
discriminazione nell'accesso
mercato del lavoro e
nell'avanzamento dello stess
e promozione dell'accettazio
della diversita sul posto di
lavoro

11%)

dl4 - Altre forme

di finanziamento
o}
he

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

72 - Elaborazione,
introduzione e attuazione di
riforme dei sistemi di
istruzione e di formazione al
fine di sviluppare
l'occupabilita, rendendo
l'istruzione e la formazione
iniziale e professionale piu
pertinenti ai fini
dell'inserimento nel mercato
del lavoro e aggiornando le
competenze dei formatori,
nell'obiettivo dell'innovazions
e della realizzazione di
un'economia basata sulla
conoscenza

04 - Altre forme
di finanziamentg

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

74 - Sviluppo di potenziale
umano nella ricerca e
nell'innovazione, in special
modo attraverso studi e
formazione post-laurea dei
ricercatori, ed attivita di rete
tra universita, centri di ricerc
e imprese

04 - Altre forme
di finanziamentqg

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

80 - Promozione di
partenariati, patti e iniziative
attraverso il collegamento in
rete delle parti interessate

04 - Altre forme
di finanziamentag

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

81- Meccanismi volti ad
aumentare I'elaborazione di
politiche e programmi
efficaci, il controllo e la
valutazione livello nazionale,
regionale e locale, e
potenziamento delle capacita
di attuazione delle politiche €
dei programmi

04 - Altre forme
di finanziamentqg

1

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

85 - Preparazione, attuazione
sorveglianza e ispezioni

204 - Altre forme
di finanziamentag

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

86 - Valutazione e studi;
informazione e comunicazior

04 - Altre forme
€li finanziamento

00- Non
pertinente

00- Non
pertinente

TOTALE

TOTALE
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Sostegno ripartito per gruppi destinatari

L’attuazione dell’annualitda 2008 non consente dnpdare la presente sezione con i dati
riferiti ai partecipanti alle operazioni. Dall’'ann2009 saranno fornite le informazioni di

dettaglio.

Tabella 5 - Sostegno ripartito per gruppo di destiatari - Dati al 31/12/2008

2007 2008 2009 2010 2011 2017 2013 2014 2015 TOT

n.
partecipanti

Ripartizione dei partecipanti per sesso
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  TOT

n.
partecipanti

donne
uomini

R

partizione dei partecipanti in base alla posizioe nel mercato del lavoro
2007 2008 2009 2010 2011 2017 2013 2014 2015  TOT

n.
partecipanti
Occupati 1
Lavoratori
autonomi
Disoccupati
2

Disoccupati
di lunga
durata
Persone
inattive 3
Persone
inattive che
frequentano
corsi di
istruzione e
formazione

Ripartizione dei partecipanti per eta
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  TOT

n.
partecipanti
Giovani (15-
24 anni)
Lavoratori
anziani (55-
64 anni)

n.
partecipanti
Minoranze

Migranti
Persone
disabili

Altri
soggetti
svantaggiati

2007 2008 2009 2010 2011 2017 2013  20p4 2015 TOT

22



Ripartizione dei partecipanti per grado di istruzione
2007 2008 2009 2010 2011 2017 2013 2014 2015  TOT

n.
partecipanti
Istruzione
primaria e
secondaria
inferiore
(ISCED 1e
2)
Istruzione
secondaria
superiore
(ISCED 3)
Istruzione
post-
secondaria
non
universitaria
ISCED4)
Istruzione
universitaria
(ISCED 5 e
6)

Sostegno restituito o riutilizzato

Con riferimento allannualita 2008 non vi sono imf@zioni da fornire relativamente
all'impiego del contributo restituito o riutilizzatin seguito alla soppressione di cui agli
articoli 57 e 98, paragrafo 2 del regolamento (6E)083/2006.

Beneficiari dei finanziamenti FSE

Nel 2008 non sono state assegnate risorse a v&lei@OR FSE; pertanto non é possibile
segnalare i 20 maggiori beneficiari del Fondo setesti in termini di finanziamento per
valore di impegni e numero di progetti/contrattr @ano (con relativo numero di azioni,
impegni assegnati pagamenti ricevuti e percentuglitive rispetto agli importi totali
impegnati e pagati dall’AdG nell’anno) cosi comehieésto dalla Commissione Europea (nota
03359 del 6 marzo 2008). Queste informazioni saraiportate nel RAE 2009.

La mancata aggiudicazione di appalti di servizid B808 non consente di riportare
informazioni in merito ai soggetti selezionati. abelle 6a e 6b, di seguito riportate
unicamente per completezza del documento, non rsarpartanto compilate in riferimento

all'annualita 2008.
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Tabella 6a - Beneficiari FSE

Beneficiari FSE

L . Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione : : . .
impegnato impegni pagato
Tabella 6b — Appalti FSE
Appaltatore* Operazione Importo impegnato

(62 I ¥~ A CCR  \C T

Totale appaltator
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Analisi qualitativa

L’Autorita di gestione del POR Calabria FSE 20002@ del POR Calabria FSE 2007-2013
ha assicurato, in fase di Programmazione deglirdatdi a valere su entrambi i P.O il
coinvolgimento delle parti economiche e socialiegldaltri portatori di interessi in tutte le
fasi di preparazione, attuazione, sorveglianzaletazione dei P.O, in coerenza con quanto
previsto al Paragrafo VI 2.2 de QSRN.

Pur non essendo state avviate attivita nel corb@@M@8, si procede in tale paragrafo ad una
generale descrizione dell'impianto programmatic@iusi sono basati gli interventi previsti e

di cui si forniranno informazioni dettagliate neAR 20009.

L’ AdG, nel definire il Programma operativo FSE, pasto una specifica attenzione agli
orientamenti strategici definiti dalla rinnovatdrategia di Lisbona In particolare, in
conformita con la regola dedlarmarkingex Reg. CE 1083/06, il Programma Operativo ha
previsto numerosi interventi volti al raggiungimerdei target della SEO. Attraverso una
riconduzione degli obiettivi specifici previsti dBIOR, infatti, la concentrazione delle risorse
sui target di Lisbona puo essere considerata pauperiore al 90%.

Allo stesso modo ha provveduto a definire gli amdéll'intervento ponendo particolare

attenzione alle tematiche di cui all’art. 10 depBaamento CE 1081/2006, nello specifico:

. integrazione della dimensione di genere nonchéteaérazioni specifiche nel settore

La promozione dell®ari Opportunita e stata definita nel corso dei tavoli di corgeidne.

| contributi sulla Programmazione FSE 2007-2013osstati elaborati facendo riferimento a
quanto sancito nelle direttive antidiscriminatodemunitarie, nei Regolamenti dei Fondi
strutturali, negli indirizzi e nella normativa namale. In forza della nuova disposizione di cui
allart. 16 del Regolamento (CE) 1083/2006 la sfliene ha riguardato non soltanto il
principio di pari opportunita tra uomini e donne,ananche tutti gli altri fattori di
discriminazione previsti dallart. 13 del Trattawi Amsterdam, nell'ottica delle pari

opportunita per tutti.

25



Non essendo stata avviata la spesa, non si sorendeati effetti dell'attuazione del

programma operativo sulla promozione delle paricofpymita tra donne e uomini.

. azioni intese ad aumentare la partecipazione degramti nel mondo del lavoro,
rafforzando in tal modo la loro inclusione sociale.

Su tale ambito di intervento '’Amministrazione regale e particolarmente attenta. Intende
infatti promuovere interventi mirati at integraiaeygicamente la politica ordinaria di welfare

locale.

. azioni intese a rafforzare l'integrazione nel mormth lavoro e l'inclusione sociale di
altre categorie svantaggiate, incluse le persone disabilita.

Si evidenzia una specifica attenzione a questcetatgpopolazione, non solo in termini di
rafforzamento delle competenze, ma soprattutto odtegno all'inserimento lavorativo e

sociale.

. attivita innovative, corredate da una presentagiatei temi, dei loro risultati e della
loro diffusione ed integrazione.

L’AdG ritiene di fondamentale importanza rivolgerma specifica attenzione al tema
dell'innovativita, considerando l'innovazione disatuta rilevanza strategica per dare impulso

al sistema regione nel suo complesso.

. azioni transnazionali e/o interregionali.

I POR presenta uno specifico asse prioritariogqgarazioni interregionali e transnazionali.
Gli obiettivi e le strategie che caratterizzan@$a sono frutto di un continuo confronto con le

esperienze condotte a livello nazionale ed europeo.
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2.2.  INFORMAZIONI SUL RISPETTO DEL DIRITTO COMUNITA RIO

Le misure prese per conseguire il rispetto delttdircomunitario sono comprese nella
manualistica relativa alle attivita del’AdG, d&dC e dell’AdA, in corso di adattamento al

nuovo quadro normativo comunitario e nazionale.

Gli avvisi a valere sul PO sono stati emanati neh@ rispetto delle procedure concordate e

delle previsioni di cui al paragrafo 5.5 del PO FSE

2.3. PROBLEMI SIGNIFICATIVI INCONTRATI E MISURE PRESE PE R
RISOLVERLI (art.62,paragrafol,letterad,puntoi,regol amento(CE) n. 1083/2006)

La strategia di Audit dei Programmi operativi FEREFSE 2007-2013, redatta dall’Autorita
di Audit della Regione Calabria, a norma dell'&2, paragrafol, lettera c) del Regolamento
(CE) n. 1083 del Consiglio, approvata dalla Comrarss Europea in data 12 febbraio 2009,
rappresenta il documento di programmazione detleitat di audit, cosi come previsto dai
Regolamenti comunitari nn. 1083/2006 e 1828/200&&ngono assegnate le funzioni di:

-fornire la metodologia delle attivita di audithendo conto degli standard internazionalmente

riconosciuti;

-accertare l'efficace funzionamento del sistemgeltione e controllo del P.O con notifica

delle risultanze del system audit ai soggetti edeati (audit di sistema);

-garantire che le attivita di audit siano svolte lsu campione statistico significativo di

operazioni per la verifica delle spese dichiaratel{t delle operazioni)

Dato il mancato avvio dell’attuazione del Programnaa sussistono al momento problemi

specifici.
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2.4. MODIFICHE NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
OPERATIVO

Descrivere i fattori che, senza essere direttameatmessi al contributo del programma
operativo, hanno un impatto diretto sull'attuazideeprogramma (quali modifiche legislative

o sviluppi socioeconomici inattesi).

L’attuale scenario economico della Calabria, ede azioni urgenti e mirate da
intraprendere, per fronteggiare la crisi economitatto, per conservare e potenziare le
competenze del capitale umano e per mantenereorairi nel sistema produttivo, in
particolare le categorie piu vulnerabili. I sigiedella Formazione e del lavoro dovranno,
pertanto, offrire risposte efficaci e pertineaii bisogni dei lavoratori e del contesto
produttivo. | percorsi formativi, idoneamente pragimati, dovranno mantenere,accrescere o
riconvertire le competenze delle persone maggiotenesposte al rischio di espulsione del
mercato del lavoro, tenendo conto delle esigenategsionali attuali o potenziali dei sistemi

produttivi.

Nellambito del percorso tracciato dalla Commisgidauropea (comunicazione n. 706 del
29/10/2008 e n. 800 del 26/11/2008) lo Stato, Igi&ke e le Province Autonome hanno
stipulato in data 12 febbraio 2009 un Accordo qoadinalizzato alla tutela attiva

delloccupazione, attraverso l'attuazione di poétiattiva e di sostegno al reddito. Alla
realizzazione del Programma concorreranno le isdet POR FSE 2007-2013 riferite agli
Assi Adattabilita, Occupabilita e Inclusione Soejaln coerenza con i contenuti specifici

attribuiti a tali Assi e con il regolamento FSE.

2.5. MODIFICHE SOSTANZIALI A NORMA DELL'ARTICOLO 57 DEL
REGOLAMENTO (CE) N. 1083/2006

In merito al punto indicato non sono da rilevaf@limazioni rispetto all'annualita 2008,

2.6. COMPLEMENTARITA CON ALTRI STRUMENTI

L’ Autorita di gestione assicura il coordinamentellthtervento del Programma Operativo
con altri strumenti di intervento della politicagrenale comunitaria e ne riferisce al Comitato
di Sorveglianza attraverso |il:

- Comitato di Coordinamento del POR Calabria FS&7202013;

- Comitato Regionale di Coordinamento della Prognazione Unitaria 2007 — 2013
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2.7. MODALITA DI SORVEGLIANZA

Nel corso dell’'annualita 2008 I'Autorita di Gest&rin linea con quanto previsto dall’ art. 63
del Regolamento CE 1083/2006, ha convocato il Camitli Sorveglianza détrogramma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2007-2013 ObiettiG@nvergenzaistituito con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 24 del9ngé 2008.

Nel corso dell'incontro, che si &€ svolto il 9 apri008 & stato approvato il Regolamento

interno e sono stati affrontati tutti i temi colégga specifici adempimenti regolamentari, in

particolare:

. Presentazione del POR Calabria FSE 2007 — 2013

. Presentazione e Approvazione dei Criteri di Selezio

. Approvazione del Piano di Valutazione e di Comunicae
. Approvazione del Rapporto Annuale di EsecuzioneZ200

3. ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA’

3.1 PRIORITA 1: ADATTABILITA

3.1.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi geogressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo 2.1.
Rispetto aglindicatori di realizzazione, per I'annualita 2008, non si registrano avanzaimen
per quanto riguarda I'Asse Adattabilita.

Per quanto riguarda ghdicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2009 in consizierae

dell avanzamento degli impegni e dei pagamenti.

Asse 1 — Adattabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 Al 31.12.2008

App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. | Concl.

Progetti

Destinatari
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
M
Genere
F
Attivi

Lavoratori autonomi

. Disoccupati
Posizione nel mercato del

lavoro Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di istrugien

formazione

15-24 anni
Eta

55-64 anni

Minoranze

Migranti
Gruppi vulnerabili

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

ISCED1e?2

ISCED 3
Grado di istruzione

ISCED 4

ISCED5e6

Ob. specifico

Sviluppare sistemi di formazione coniua e sostenere I'adattabilita dei lavoratori

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA A A Concl. | A A Concl A A Concl
. VV. oncl. . VV. oncl. . VV. oncl.
PROGETTO PP PP PP
Ob. specifico

Favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del lavoro
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INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA A A Concl. | A A Concl A A Concl
. VV. oncl. . V. oncl. . VV. oncl.
PROGETTO PP PP PP
Ob. specifico

Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazionee gestione dei cambiamenti,promuovere la competitba

e l'imprenditorialita

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008

TIPOLOGIA

App. Awv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl.
PROGETTO PP PP PP

Analisi qualitativa

L’attivita avviata nel corso dell’annualita 2008 nmerito all’Asse Adattabilita, quale urgente
risposta ad una particolare esigenza del territatguarda lo sviluppo della sicurezza nei
luoghi di lavoro. Si tratta nello specifico di unvéso per la realizzazione di progetti integrati,
il cui impegno programmatico ammonta a euro 1.00@.0

3.1.2. Problemi significativi incontrati € misurerpse per risolverli

In merito all’attuazione dell’Asse Adattabilita na@i segnalano problemi significativi per
I'annualita 2008.

3.2 PRIORITA 2: OCCUPABILITA

3.2.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo
2.1.

Rispetto agliindicatori di realizzazione, per l'annualita 2008, non si registrano
avanzamenti.

Per quanto riguarda ghdicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2009 in
considerazione dell’avanzamento degli impegni gpdgamenti.
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Asse 2 — Occupabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti
Destinatari
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dédlAsse
2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari
o TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
avviati
M
Genere
F
Attivi
Lavoratori autonomi
Disoccupati
Posizione nel
mercato del lavoro Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi di
istruzione e formazione
15-24 anni
Eta
55-64 anni
Minoranze
Migranti
Gruppi vulnerabili
Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1 e 2
ISCED 3
Grado di istruzione
ISCED 4
ISCED5e6
Ob. specifico
Aumentare ['efficienza, I'efficacia, la qualita el'inclusivita del mercato del lavoro
INDICATORI DI REALIZZAZIONE
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO
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Ob. specifico

Attuare politiche del lavoro attive e preventive ca particolare attenzione all'integrazione dei migranti

nel mercato del lavoro,all'invecchiamento attivo, blavoro autonomo e all'avvio di imprese

I NDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA | App
Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO
Ob. specifico

Migliorare I'accesso delle donne all'occupazione kdurre la disparita di genere

I NDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008

TIPOLOGIA | App

Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO

Analisi qualitativa

Per incrementare il livello occupazionale, sostenkr crescita e la competitivita delle
imprese, in linea con la strategia del Piano Regg@per 'Occupazione e il Lavoro, I'AdG
ha previsto azioni che interessano in particolare abiettivi specifici: I'obiettivo specifice
“Attuare politiche del lavoro attive e preventivagn particolare attenzione all’integrazione
dei migranti nel mercato del lavoro, all'invecchieimo attivo, al lavoro autonomo ed
all'avvio di imprese” I'obiettivo specificd “ Migliorare I'accesso delle donne all’occupazione

e ridurre le disparita di genere”.

Le attivita avviate riguardano principalmente:

. incentivi alle imprese e la concessione di Voudikr persone per la conciliazione tra
I tempi di vita e di lavoro

. prestiti d’'onore e agevolazioni per favorire intara di autoimpiego (nei nuovi bacini

di impiego e per le donne)
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. incentivi a imprese e a datori di lavoro per lieerento occupazionale e per la
formazione dei Neo Assunti

Problemi significativi incontrati e misure presergisolverli

In merito all’attuazione dell’Asse Occupabilita nen segnalano significative criticita per

'annualita 2008.

3.3. PRIORITA 3: INCLUSIONE SOCIALE

3.3.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi geogressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo

2.1.

Rispetto agliindicatori di realizzazione, per l'annualita 2008, non si registrano
avanzamenti.

Per quanto riguarda gindicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2009 in

considerazione dell’avanzamento degli impegni gpdgamenti.

Asse 3 INCLUSIONE SOCIALE
Totale dei progetti e destinatari dell'Asse
2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti
Destinatari
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse
2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari DONN DONN DON
o TOT TOT TOT

avviati E E NE

M
Genere

F

Attivi

Lavoratori autonomi
Posizione nel Disoccupati
mercato del Disoccupati di lunga durata
lavoro

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di istrugien

formazione
Eta 15-24 anni
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55-64 anni

Minoranze
Gruppi Migranti
vulnerabili Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

ISCED1e2
Grado di ISCED 3
istruzione ISCED 4

ISCED5 e 6

Ob. specifico
Sviluppare percorsi d integrazione e migliorare il (re)inserimento laveativo dei soggetti svantaggiati

per combattere ogni forma di discriminazione nel mecato del lavoro

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008

TIPOLOGIA

App. | Aw. | Concl. | App. | Aw. | Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO PP PP PP

Analisi qualitativa

Come gia segnalato nella nota sintetica, in retez@ll’annualita 2008, non sono state avviate
iniziative attuative e dunque non e possibile &ffate un’analisi qualitativa in merito all’Asse
Inclusione Sociale; tali informazioni, pertantorasao fornite nel RAE 2009.

Problemi significativi incontrati e misure prese pesolverli

In merito all'attuazione dell’Asse Inclusione sdejanon essendovi attivita avviate, non si

segnalano criticita significative per I'annualitd(3.
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3.4. PRIORITA 4: CAPITALE UMANO

3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi debgressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo

2.1.

Rispetto agliindicatori di realizzazione, per l'annualita 2008, non si registrano

avanzamenti.

Per quanto riguarda gindicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2009 in

considerazione dell’avanzamento degli impegni gpdgamenti.

Asse 4— Capitale Umano

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti
Destinatari
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse
2007 2008 Al 31.12.2008

Destinatari avviati TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE

M
Genere

=

Attivi

Lavoratori autonomi

o Disoccupati
Posizione nel mercato del

lavoro Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di

istruzione e formazione

15-24 anni
Eta

55-64 anni
Gruppi vulnerabili Minoranze
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Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Grado di istruzione

ISCED1e2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED5¢e6

I NDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007

2008

Al 31.12.2008

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Avv. Concl. App.

Concl.

Avv.

Concl.

I NDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA A A Concl A A Concl A A Concl
. V. oncl. . WV. oncl. . V. oncl.
PROGETTO PP PP PP
| NDICATORI DI REALIZZAZIONE
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO




Analisi qualitativa

Al fine incrementare la partecipazione ai percalisapprendimento, per 'azzeramento dei

deficit di competenze didattiche e per il recupgeodeficit di competenze linguistiche, sono

stati avviati alcuni interventi specifici, in linean gli obiettivi specifici/operativi.

Nello specifico si tratta di azioni riguardanti persi di azzeramento dei deficit attraverso
Convenzioni con le Universita, corsi intensivi tigue e finanziamento di voucher per la
partecipazione a Master e dottorati universitari.

Gli impegni relativi alle suddette attivita avvieaenmontano, rispetto all’annualita 2008, ad

euro 9.843.112.

Problemi significativi incontrati e misure presergisolverli

In merito all’attuazione dell’Asse Capitale Umammrsi segnalano problemi significativi per

I'annualita 2008.

3.5. PRIORITA 5: TRANSNAZIONALITA E INTERREGIONALITA

3.5.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi gpeogressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo

2.1.

Rispetto agliindicatori di realizzazione, per I'annualita 2008, non si registrano

avanzamenti.

Per quanto riguarda ghdicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2009 in

considerazione dell’avanzamento degli impegni gpdgamenti.

Asse 5- Transnazionalita e interregionalita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007

2008

Al 31.12.2008

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App. Awv.

Concl.

Progetti

Destinatari
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
M
Genere
F
Attivi

Lavoratori autonomi

o Disoccupati
Posizione nel mercato del

lavoro Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi

di istruzione e formazione

15-24 anni
Eta

55-64 anni

Minoranze

Migranti
Gruppi vulnerabili

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

ISCED1e2

ISCED 3
Grado di istruzione

ISCED 4

ISCED5¢e6

I NDICATORE DI EALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008

TIPOLOGIA

App. | Awv. | Concl. | App. | Aw. | Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO PP PP PP

Analisi qualitativa
Come anticipato nella nota sintetica, gli interverdlativi al’Asse Transnazionalita e

Interregionalita, identificati a partire dai fabbgi di innovazione nelle politiche, saranno
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awviati a partire dall’annualitd 2009, sulla basepércorsi e modelli gia sperimentati

attraverso le Iniziative Comunitarie del period®@006.

Problemi significativi incontrati e misure presergisolverli

In merito all’attuazione dellAsse Transnazionaliga Interregionalita non si segnalano

problemi significativi per I'annualita 2008, nonsesido stati avviati interventi.

3.6. PRIORITA 6: ASSISTENZA TECNICA

3.6.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi gpeogressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita
Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo
2.1

Rispetto agliindicatori di realizzazione per I'annualita 2008, non si registrano
avanzamenti per quanto riguarda I'’Asse Assisterezaita
Per quanto riguarda ghdicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2009 in

considerazione del relativo avanzamento degli impeglei pagamenti.

Ob. specifico
Migliorare I'efficacia e I'efficienza dei Programmi Operativi attraverso azioni e strumenti di supporo

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008

TIPOLOGIA

App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO PP PP PP

Analisi qualitativa

Si ribadisce che, in linea con il piano delle atéivpreviste nella strategia di Audit ed in
conformita a quanto previsto dai Regolamenti, datuinenti di indirizzo comunitari, dal
QRSN, dai documenti di indirizzo nazionali, dallermative regionali e dal POR, sono state

attivate azioni mirate a supportare la struttdnadit nelle attivita di controllo di 2° livello.
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Problemi significativi incontrati e misure preserpesolverli

In merito all’attuazione dell’Asse Assistenza Teanhon si segnalano problemi significativi

per I'annualita 2008.

3.7. PRIORITA 7: CAPACITA ISTITUZIONALE

3.7.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi gepgressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziaelte priorita

Per quanto riguarda ghdicatori di risultato si rinvia a quanto previsto nel paragrafo

2.1.

Rispetto agliindicatori di realizzazione, per l'annualita 2008, non si registrano

avanzamenti.

Per quanto riguarda ghdicatori finanziari, essi saranno valorizzati nel RAE 2009 in

considerazione dell’avanzamento degli impegni gpdgamenti.

Ob. specifico
Migliorare le politiche,la programmazione,il monitoraggio e la valutazione a livello nazionale,regiona e

locale,per aumentare la governance nel territorio

I NDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA A A Concl. | A A Concl A A Concl
. VV. oncl. . VV. oncl. . VV. oncl.
PROGETTO PP PP PP
Ob. specifico

Rafforzare la capacita istituzionale e dei sistemmell'implementazione delle politiche e dei programm

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

2007 2008 Al 31.12.2008

TIPOLOGIA

App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO PP PP PP

41



Analisi qualitativa

Nel corso dell'annualita 2008 non sono state reati attivita finalizzate alla realizzazione
del Programma Strategico di modernizzazione delldbfche Amministrazioni e dunque non
e possibile effettuare un’analisi qualitativa iferimento al suddetto Asse; tali informazioni
saranno fornite nel prossimo RAE.

Problemi significativi incontrati e misure presergisolverli

In merito all'attuazione dellAsse Capacita Istituzale, non essendo state avviate attivita,
non si segnalano problemi significativi per I'antitaa2008.

4. PROGRAMMI FINANZIATI DAL FSE: COERENZA E CONCENTRAZ IONE

La definizione degli indirizzi strategici per laggrammazione FSE 2007-2013 della Regione,
come ampiamente illustrato nel PO, si concentrasgecifici campi di intervento (in
attuazione delle raccomandazioni comunitarie in emig@tdi occupazione, istruzione e
formazione), identificati anche attraverso il camfto con tutti i soggetti e operatori

interessati.

Alla luce dell'attuale stato di avanzamento del R@Rossibile confermare solo i principi a
cui 'AdG si e ispirata nel rispetto degli Obigttdi Lisbona. La definizione della strategia e
della struttura di programma del POR-FSE per ilvauperiodo di programmazione 2007-
2013 risulta, infatti, del tutto in linea con glri@tamenti Strategici Comunitari della politica
di coesione (OSC) e con gli indirizzi europei déljenda di Lisbona”.

Considerando i peculiari bisogni del territorio icegle in materia di occupazione e di

inclusione sociale si pone I'esigenza di metteratio i seguenti orientamenti strategici:

- sostenere il consolidamento ed il completament@ua®esso di innovazione e
gualificazione dei sistemi (servizi per I'lmpiegastema della formazione-istruzione, sistema

di governo);

- sperimentare modalita di approccio alla formazieoperiore ed alla ricerca, che ne
rafforzino i legami con gli obiettivi dellinnovaane e della competitivita dei sistemi

imprenditoriali;
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- valorizzare il capitale umano per favorire procesii ricerca e innovazione,
promuovendo l'attrazione di investimenti e talentiassorbimento di risorse umane da parte

del sistema delle imprese,;

- favorire la creazione di reti tra universita, mong@duttivo e istituzionale, centri

tecnologici di ricerca,;

- incrementare le opportunita di apprendimento pgolaolazione adulta, considerando
le necessita di diversi target di utenza e deitoer, cio nel quadro di una connotazione

gender-oriented;

- promuovere un sistema capillare di informazionei@entamento.

Gli interventi previsti dal Programma Operativautiano, pertanto, coerenti con la Strategia
Europea per I'Occupazione, con il Programma NazeodaRiforma (PICO per ['ltalia) ed il
Piano d’'azione nazionale a favore dell'inclusioneiale.

La strategia regionale FSE per il periodo 2007-2f#LBoltre proprie le recenti indicazioni
della Commissione Europea e del Consiglio Europelocampo delle pari opportunita di
genere e della non discriminazione. Si evidenZiesl la programmazione FSE e definita

secondo un approccio che si basa su:

- una riduzione nel numero di dispostivi cofinatizieal FSE ed un intervento piu consistente
su un numero limitato di azioni identificate com@ptarie e strategiche anche alla luce degli

obiettivi della richiamata strategia di Lisbona,;

- una concentrazione degli interventi del FSE sellgucategorie di beneficiari piu in
difficolta riguardo al lavoro ed alle prospettivé arescita professionale (donne, giovani,
disoccupati di lunga durata, lavoratori precarsadili € imprese in crisi 0 operanti in settori

in trasformazione);

- l'integrazione della programmazione FSE con d&fwndi e strumenti di programmazione
nazionale e regionale, a sostegno dei processiildppo locale e dei processi di inclusione
sociale, favorendo il rafforzamento dei processirdscita occupazionale e di potenziamento

del sistema dei servizi socio assistenziali.
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5. ASSISTENZA TECNICA

II Programma Operativo FSE 2007-2013 della RegiQa¢abria assegna alle attivita di
assistenza tecnica la quota del 4% del totale diltese stanziate, nel rispetto dei limiti
regolamentari (art. 46 del Regolamento 1083/2006).

L’ Assistenza Tecnica del POR Calabria FSE 20070332ha come obiettivo principale
quello di sostenere ['attuazione efficace ed affite degli Assi Prioritari del Programma,;
tutti gli interventi attuativi saranno realizzata dSoggetti selezionati con procedura di

evidenza pubblica in conformita alla normativa caoitaria e nazionale vigente.

6. INFORMAZIONE E PUBBLICITA

Conclusa la procedura di consultazione scritteCthitato di coordinamento del Programma
Operativo sul Piano di comunicazione presentat@axhitato di Sorveglianza nella riunione

del 7, 8 e 9 aprile 2008, con Delibera della GiurR&gionale n. 273 del 5/04/2008 é stato
approvato il Piano della Comunicazione POR Ca@db8E 2007-2013 .

Gli obiettivi del Piano sono stati definiti tenendonto della decisione dell’ Amministrazione
Regionale di realizzare una comunicazione il pigsdale unitaria e integrata per tutti i

Programmi Operativi che costituiscono la ProgramarezRegionale Unitaria 2007-2013.
Gli obiettivi specifici ed operativi sono:

Obiettivo specifico 1 - Far conoscere a tutti igyaiali beneficiari le finalita e le opportunita
offerte dal POR Calabria FSE 2007-2013 e le madalér accedervi, al fine di garantire la
massima partecipazione in termini di soggetti apenti e progetti presentati;

Obiettivo specifico 2 — Assicurare la trasparengifiutilizzo dei Fondi strutturali;

Obiettivo specifico 3- Promuovere e sensibilizziopinione pubblica sul ruolo svolto
dall’Unione Europea nelle politiche di sviluppolldeRegione, delle aree depresse e delle
categorie svantaggiate e sull'impatto dell’Europdanvita dei calabresi;

Obiettivo specifico 4- Far comprendere il modelisdluppo della Calabria individuato nel

POR Calabria FSE 2007-2013 e ricondurre la comaimoa sui singoli Assi e Settori di

intervento nellambito del piu ampio disegno stgite delineato dalla Programmazione
Regionale Unitaria 2007-2013.

Tra gli strumenti di attuazione :
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E’stata pubblicata una raccolta dei Regolamentiwatari sui Fondi Strutturali 2007-2013 e

si e disposta la pubblicazione e diffusione detuwtd dedicato al Programma Operativo.

E’ stato istituito il Portale Tematico della Progm@azione Regionale Unitaria “Calabria
Europa” con [l'obiettivo di consentire un accessarile, diretto e immediato alle

informazioni. E’ considerato lo strumento piu utidel Piano di Comunicazione e costituira la
struttura stabile e di riferimento per tutte leoimhazioni concernenti il POR Calabria FSE
2007-2013.

Attraverso il Portale sono stati lanciati, promasgjestiti i Bandi e gli Avvisi di gara, fornite
e pubblicizzate le informazioni relative agli evMeprogrammati; fornite informazioni relative
ai progetti finanziati mediante pubblicazione delieaduatorie; pubblicati i documenti
rilevanti del POR Calabria FSE 2007-2013 e piuenagale della Programmazione Unitaria
2007-2013.

Sono state realizzate news letter ,“Calabria Europa News” distribufiar e-mail e “Calabria

Europa Magazine” per un'informazione di approforetito

E’ stata realizzata una campagna di comunicaziade rtelevisiva (talk show) e su carta

stampata riguardanti la messa in onda di notiZi&aguazione dei fondi strutturali.

E’ stata attivata, attraverso Avviso pubblico deg®ne, la cooperazione con i Giornalisti e
I Media di Comunicazione al fine di assicurare um@rmazione sul POR Calabria FSE

2007-2013 corretta, incisiva e capillare sul terrd.
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Regione Calabria

ALLEGATO 1

ADEMPIMENTI SVOLTI E DA SVOLGERE NEL RISPETTO DELLA
REGOLAMENTAZIONE COMUNITARIA, NAZIONALE (QSN) E DEL LA
DELIBERA CIPE DI ATTUAZIONE DEL QSN (DELIBERA CIPE 166 DEL
21/12/2007) E DEL POR FSE 2007-2013
DATA LIMITE BASE NORMATIVA
STATO DELL 'ARTE PER LA
ATTIVITA E TEMPISTICA DA PRESENTAZIONE Regolamenti QSN2 Delibera| POR
RISPETTARE (ovE Comunitari, CIPE; | FSE
PERTINENTE)
A. | ADEMPIMENTI PER L'AVVIO DEL POR - FSE CALABRIA 2 007/2013
1. | Istituzione Comitato di | Fatta con DGR n. 24 del Art. 63 comma 1 Par
Sorveglianza e Delibera 09/01/2008 07/03/2008 Reqg. CE 577
Giunta Regionale 1083/2006 I
2 | Istituzione del Comitatd Fatta con DGR n. 22 dé
di Coordinamento del 09/01/2008
POR e dei Comitati di Par.5.4.
coordinamento degli 5
Assi Prioritari del
Programma Operativo
3. | Nomina da parte della | Fatta con DGR n. 20 de
Giunta delle Autorita di 09/01/2008
. - ! X
Gestione, Certificazione
e Audit
Definizione dei criteri di ex Art 65 comma
4. | ammissibilita e lletteraadel | par. Par
) selezione Reqg. CE VI.2.4 5.2.7
1083/2006
4.1 | Proposta tecnica Fatta
4.2 | Esame dei Responsabili
di Asse/Attivita
4.3 | Esame dellAdG ed
eventuale Approvaziong
in Giunta
5. | Definizione del Art. 63 comma 2 Par
Regolamento Interno del Req. CE 577
Cds 1083/2006 =
5.1 | Proposta tecnica Fatta
5.2 | Esame dell’AdG ed
eventuale Approvaziong
in Giunta
6. | Piano di Comunicazione art. 2 Reqg. CE
1828/2006
DGR 273 del 5.04.2008 art. 3 Reg. CE Par.
1828/2006art. 5.3.7
69 Req. CE
1083/2006
7. . . . par par.
Piano di Valutazione DGR 271 del 5.04.2008 V123 par. 6 516
8. | Progetto Operativo
dell'Asse AT
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8.1

Proposta tecnica

8.2

Esame dellAdG

Descrizione del Sistema art 71 Re Circolar Par

9. | digestione e controllo ant 1. ~=9 e e

1083(2006) IGRUE 5.35

9.1 | Fasi individuate nel
percorso definito
dalllGRUE

10. | Strumento di
Attuazione Regionale
(SAR)

10.1 P_redl_spgsmone schedp
di attivita
Esame dellAdG ed

10.2] eventuale Approvazione
in Giunta

11. | Convocazione CdS e
definizione ed
approvazione
del’OdG!

12. | Individuazione Progett]
coerenti da rendicontare
con la prima domanda
di pagamento

13. | Predisposizione di
Bandi Tipo per
I'attuazione del POR

13.1| OOPP

13.2]| Servizi

13.3| Regimi di aiuto

14. | Predisposizione di
Bandi prioritari per
I'awvio
dellimplementazione

14.1| AT

14.2| Valutazione

14.3| Comunicazione

14.4| Aiuti di Stato 87.3.C
phasing out

15. | Piano di organizzazione
Autorita di Gestione

16. Manualistica

17. | Eventuali atti di
concessione ad
Organismi Intermedi
delegati all’attuazione
di specifiche attivita

18. | Relazioni tra AdG,

AdC e AdA
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19. | Relazioni tra AdG e

NVVIP
20-| Strategia di Audh DGR 70 del 23.02.2009 f‘é‘%" 25&)
21| bichiarazione dell'AdE % :&12rOZ%R)eg
7| Fpr e somezoos | P
7| e s | i

B. | ULTERIORI ADEMPIMENTI DERIVANTI ANCHE DALLA DELIBERA CIPE DI ATTU AZIONE DEL QSN
24. | Documento Unitario di .
; In corso di Par
Programmazione elaborazione VI13 Par2.1.1
DUP/DUSS =
25. Par. Par. 2.3.3
POR FAS DGR 157 del 31/03/2009 IV 6 Par 313
26. | Piano di comunicazion Par
POR FAS e relative 31.05.2009 — Par 2.3.1
s . VI.2.5
modalita di attuazione =
27. | Individuazione e/o
criteri di individuazione Par.
delle azioni cardine 31.05.2009 VI.1.5 Par. 2.5
POR FAS
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